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НАРЕДБА 

ЗА ДЕЙНОСТТА НА ДОМАШЕН СОЦИАЛЕН ПАТРОНАЖ
-------------------------------------------

Велики Преслав, 2015 година

ГЛАВА I

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. С настоящата Наредба се уреждат условията и редът, по които Домашният социален патронаж (ДСП) осъществява дейността си и предоставя социални услуги на територията на Община Велики Преслав.
Чл. 2. ДСП Велики Преслав е структура, предоставяща социални услуги в обичайната домашна среда на гражданите на територията на Община Велики Преслав.

Чл. 3. Домашният социален патронаж извършва следните социални услуги по домовете:

1. Доставяне на храна;

2. Поддържане на личната хигиена и хигиената в жилищните помещения, обитавани от обслужвания;

3. Съдействие за снабдяване с необходимите помощни средства при инвалидност или тежко заболяване;

4. Помощ в общуването и в поддържането на социални контакти, развлечения и занимания в дома или извън него;

5. Битови услуги - закупуване на хранителни продукти и вещи от първа необходимост, заплащане на електрическа и топлинна енергия, телефон и други със средства на лицето;

6. Съдействие за изготвяне на необходимите документи за явяване на териториална експертна лекарска комисия;

7. работа по проекти със социална насоченост;
8. други.

ГЛАВА II

УПРАВЛЕНИЕ

Чл. 4. Общински съвет Велики Преслав:

(1) Със свое решение разкрива, преобразува и закрива  ДСП;

(2) Приема Стратегия за развитие на социалните услуги  и годишни планове за изпълнението ѝ, в които определя броя, вида, капацитета и териториалния обхват  на социалните услуги, които предоставя ДСП.

(3) С приемането на бюджета на общината за всяка бюджетна година, гласува:
            1.  Размера на  годишните  приходи от такси от  ползване услугите на ДСП; 
2.  Годишен план за разходите  на ДСП;
3.  Численост на ДСП и средства за заплати на ДСП.
Чл. 5. Домашният социален патронаж се разкрива с Решение на Общинския съвет при капацитет не по-малко от 30 /тридесет/ места.
Чл. 6. Кметът на общината, в качеството си на първостепенен разпоредител с бюджетни средства:

(1) Назначава ръководителя на ДСП, като сключва с него договор по КТ и утвърждава длъжностната му характеристика;

(2) Със своя заповед определя правата и задълженията на ДСП, като второстепенен разпоредител с бюджетни кредити;

(3)  Ограничава или спира финансирането на ДСП при нарушение на бюджетната дисциплина до отстраняването им, като уведомява съответните органи;

(4) Утвърждава длъжностното разписание на ДСП;
(5) Внася в  Общински съвет Стратегия за развитие на социалните услуги  и годишни планове за изпълнението ѝ, както и ежегоден отчет за осъществяваните дейности на ДСП.
Чл. 7. Ръководителят на ДСП:

1. Организира и контролира дейността на работниците и служителите за реализиране предмета на дейност на ДСП;  

2. Сключва, изменя и прекратява трудовите договори с работниците и служителите, съгласно утвърденото длъжностно разписание, при  спазване на трудовото законодателство;

3.  Изготвя и изменя  длъжностните им характеристики;

4.  Утвърждава Правилник за вътрешния трудов ред; 

5.  Организира Система за вътрешен финансов контрол;

6. Организира изпълнението на бюджета на ДСП и отчита  изпълнението ежемесечно пред кмета на общината;

7.  Управлява предоставеното му имущество;

8. Следи за правилното съхранение и разходване на материални запаси на ДСП;

9.  Сключва договори с потребителите на социалните услуги;

10. Назначава и участва в комисии, анкети и проверки по домовете на обслужваните лица;

11. Прави предложения пред кмета на общината за промени в броя, вида,  капацитета, териториалния обхват на услугите или  усъвършенстване на структурата  на ДСП;

12. Ежемесечно, до 10-то число на месеца, следващ отчетния,  изготвя и представя на Кмета на Общината справка за броя на заетите и свободните места в ДСП; 
13. Представлява ДСП В.Преслав пред външни организации.

ГЛАВА   ІІІ

ФИНАНСИРАНЕ

Чл.8. ДСП е второстепенен разпоредител с бюджетни средства от общинския бюджет.

Чл.9. Дейността на Домашен социален патронаж се осъществява чрез финансиране от:
1.  Бюджета на общината;

2.  Дарения, спонсорство, хуманитарни помощи;

3.  Проекти, свързани с дейността.

Чл.10. ДСП използва като материална база имущество общинска  собственост.  

Чл.11. Доставката, поддържането и ремонтите на дълготрайните материални активи на ДСП се извършват в рамките на предвидените за целта  бюджетни средства.

ГЛАВА ІV
РЕД И УСЛОВИЯ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА УСЛУГАТА

Чл.12. (1) Домашният социален патронаж извършва социални услуги на следните категории лица:
1. лица в пенсионна възраст;

2. лица с намалена работоспособност над 70 на сто, удостоверена с експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК;

3. деца с увреждания, удостоверени с експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК.

(2) /изм. реш. №690/56/21.04.2015г./ Лицата по ал. 1 ползват услугите на ДСП, ако отговарят на едно от следните условия:
1. Не са в състояние сами да организират и задоволяват своите жизнени потребности;

2. Нямат близки, които да се грижат за тях;

3. Не са сключвали договор за прехвърляне на собственост срещу задължение за издръжка и/или гледане. 
 (3) /отменена реш. №690/56/21.04.2015г./  

(4) Социалната услуга се ползва с предимство от ветерани от войните, военноинвалиди, добили право на пенсия за военно инвалидност, съгласно Кодекса за социално осигуряване; лица с увреждания с трайно намалена работоспособност над 90 на сто, определена от ТЕЛК/НЕЛК.
 (5) Приемането на потребители при едни и същи условия се извършва по реда на постъпване на заявленията и съгласно утвърдения капацитет.
(6) Лицата, ползващи услугите в системата на домашен социален патронаж, заплащат месечна такса, съответстваща на реалната издръжка на едно лице, но не повече от 60 на сто от личните им доходи. 
Чл.13. (1) Лицата, желаещи да ползват услугите на ДСП, подават заявление по образец до ръководителя на патронажа.

(2) Към заявлението се прилагат:

1. Медицинско удостоверение за общо здравословно състояние, издадено от личния лекар на лицето;

2. Копие от експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК;

3. Копие от удостоверение за участие във войните, когато лицето е ветеран или решение на ТЕЛК за военно инвалидност;

4. Декларация за семейно и имотно състояние по образец, издадена от общинска администрация;

5. Копие от последното извлечение от НОИ за размера на пенсията;

6. Документ за самоличност /за справка/.

(3) При необходимост ръководителят на патронажа може да изисква и други документи за удостоверяване на факти и обстоятелства.

 Чл.14. (1) Въз основа на подаденото заявление и приложените документи  в 20-дневен срок ДСП  извършва социална анкета, с която се мотивира необходимостта от предоставянето на услугата.

(2)  Отказ за включване в ДСП се извършва при запълване капацитета на патронажа или ако заявителят не отговаря на условията да ползва услугата.

(3) Отказът се изготвя в писмена форма, мотивира се, и след  подпис от ръководителя на ДСП, се връчва на заявителя.

(4) Отказът за включване в ДСП се обжалва по реда на Административно-процесуалния кодекс.

  (5) За предоставяните от ДСП социални услуги между потребителя на социални услуги и ръководителят на ДСП се сключва договор за социални услуги.

Чл.15.(1) Месечна такса, включва реалната издръжка на едно лице, калкулирана от разходите за храна, постелен инвентар и облекло, перилни и хигиенни материали, транспортни разходи за разнасяне на храната, както и съответната част от общите разходи за електрическа и топлинна енергия, вода, канализация и битови отпадъци, с изключение на даренията и завещанията от местни и чуждестранни физически и юридически лица.

(2) Дължимата такса за ползваните услуги се заплаща до 25-то число на месеца, следващ този, през който са ползвани услугите. Събраните такси се внасят ежедневно в общинския бюджет.
(3) При смърт на ползвателя  не издължените  месечни такси за ползване на социални услуги от лицата се заплащат от техните наследници или законни представители.

(4) Месечната такса, дължима от починали лица без наследници, се опрощава в края на всяка календарна година, след предоставена докладна записка, придружена със списък на починали лица без наследници, от Кмета на Общината до Общинския съвет.
Чл.16. (1) Военноинвалидите и военнопострадалите по чл. 4, т. 1 и 4 от Закона за военноинвалидите и военнопострадалите заплащат 30 на сто от размера на определената такса. Останалата част от разходите е за сметка на бюджета на Общината. 

(2) Ветераните от войните заплащат месечна такса до 30 на сто от получаваната от тях пенсия. Останалата част от разходите е за сметка на бюджета на Общината.

Чл.17. Прекратяване предоставянето на социалната услуга се извършва при следните условия:

1. По взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма;
2. Когато месечната такса не е платена повече от един месец;
3. При смърт на обслужваното лице;
4. Когато промени в  обстоятелствата не позволяват ползването на социалната услуга;
5. С писмено предизвестие от страна на ползвателя на социалната услуга до ръководителя на ДСП в 7-дневен срок преди датата, от която се иска прекратяването;

6. С 14-дневно предизвестие от страна на изпълнителя на социалната услуга при констатирани системни нарушения на договора;

7. При настаняване в специализирана социална институция.

ГЛАВА V
ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1. По смисъла на тази Наредба:

1. “Социални услуги” са дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот в обичайната домашна среда.
2. "Домашен социален патронаж" е комплекс от социални услуги, предоставяни по домовете, свързани с доставка на храна; поддържане на личната хигиена и хигиената на жилищните помещения, обитавани от ползвателя; съдействие за снабдяване с необходимите технически помощни средства при ползватели с увреждане; битови услуги и др.

3. “Социална анкета” е дейност по установяване наличието на условията за упражняване на правото на ползване на социална услуга, която се изразява в проверки в дома на лицето и/или семейството, в проучване на документация и събиране на информация.
ГЛАВА VІ
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§1.  ДСП Велики Преслав извършва дейността си при спазване разпоредбите на:

1. Закона за социалното подпомагане;

2. Правилника за прилагане на ЗСП;

3. Закона за местните данъци и такси;
4. Закона за общинските бюджети;
5. Стратегията за развитие на социалните услуги в Община Велики Преслав  и годишните планове за изпълнението ѝ;
6. Наредбата за  реда за определяне и събиране на местните такси, цени на услуги и права в Община Велики Преслав;

7. Решения на Общински съвет Велики Преслав, приети по повод дейността на ДСП;

8. Заповеди на Кмета на общината. 

§2. Настоящата Наредба се приема на основание чл.21, ал.2 от ЗМСМА с Решение №633 по Протокол №52/20.01.2015 г. и влиза в сила от 01.03.2015 г., изм. с Решение № 690/56/21.04.2015 г.
§3. Настоящата Наредба отменя Правилника за дейността на Домашен социален патронаж Велики Преслав, приет с Решение № 163 по протокол № 17/04.09.2012 г. на Общински съвет Велики Преслав.

§4. Контролът по изпълнение на тази Наредба се осъществява от Кмета на Общината или определени от него лица.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИЯ СЪВЕТ

                                                              НА ОБЩИНА ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ:

/ ЖЕЛЕЗ ЖЕЛЕЗОВ /

PAGE  
3

