
Приложение №2

ИНДИКАТОРИ ЗА РЕЗУЛТАТ

Приоритет, Специфична цел, 

Мярка

Индикатор Мярка Източник на 

информация 

Период на 

отчитане

Брой проведени информационни 

кампании, обществени анализи, 

публикации, анкети, проучвания, 

семинари за стимулиране 

гражданската подкрепа за 

прилагане на разработения 

Общински план за насърчаване на 

инвестициите за периода до 

2020г. и плана за действие по 

предложените инвестиции

1бр. Община Велики 

Преслав 

Ежегодно

Брой на новите терени, 

определени за инвестиции на 

«зелено» за организиране и 

насочване на бизнес дейностите

2бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: РАЗВИТА МЕСТНА ИКОНОМИКА, ВОДЕЩА ДО ПРОСПЕРИТЕТ, ВИСОКА ЗАЕТОСТ И ИНОВАЦИИ

Приоритет 1. Повишаване на конкурентоспособността на местната икономика за подобряване на жизнения стандарт, 

устойчивата заетост и доходите на населението

Мярка 1.1.1. Привличане на 

инвестиции

Специфична цел 1.1: Създаване на предпоставки за подобряване на бизнес средата



Мярка 1.1.2. Подкрепа за 

подобряване на бизнес климата 

- обособяване на организирани 

бизнес пространства, 

стимулиране на публично 

частните партньорства.

Брой обособени нови 

производствени и 

предприемачески зони

1бр. Община Велики 

Преслав

2014-2020

Брой въведени административни

услуги за стимулиране на бизнеса

на местно ниво (преференциални

такси, информация за свободни

общински имоти - терени и

сгради, обслужване на едно гише

за издаване на разрешителни,

патенти и др. при инициативи за

нов бизнес), в т.ч. уеб-базирани

услуги

2 бр. Община Велики 

Преслав

Ежегодно

Дял от населението с осигурен

широколентов достъп (със

скорост поне 30 Mbps);

3% Кметства и Община

 Велики Преслав 

Ежегодно

Мярка 1.2.1. Подобряване на 

съществуващия местен малък 

и

 среден бизнес.

Брой предприятия с внедрени 

системи за управление в 

съответствие с международно

 признати стандарти

2 бр. Община Велики 

Преслав, Българска 

служба по 

акредитация

Ежегодно

Мярка 1.1.3. Подобряване на

 услугите за местния бизнес, 

ефективно използване на 

информационни и 

комуникационни технологии

Специфична цел 1.2: Подкрепа за повишаване на конкурентоспособността на  малкия и средния бизнес



Брой обучени лица за 

стартиране на малък бизнес

 (по предприемачество)

10 бр. Дирекция „Бюро

по труда“, Община 

Велики Преслав, 

обучителни 

организации

2014-2020

Брой регистрирани нови фирми 7 бр. Териториална 

статистическо бюро 

Шумен  (ТСБ 

Шумен)

Ежегодно

Брой на стартиращи 

предприятия на лица със 

специални нужди

2 бр. Дирекция „Бюро

по труда“

2014-2020

Мярка 1.3.1. Подобряване на

 енергийната ефективност и 

насърчаване използването на 

възобновяеми енергийни 

източници в предприятията

Брой предприятия с внедрени

мерки за енергийна ефективност

3 бр. Информационн

а система за 

управление и

наблюдение на

структурните

инструменти

на (ИСУН)

2014-2020

Мярка 1.3.2.Технологична 

модернизация и иновации в 

предприятията

Брой изпълнени проекти на 

предприятия за въвеждане на

 иновации и/или модерно 

технологично оборудване

5 бр. Информационн

а система за 

управление и

наблюдение на

структурните

инструменти

на (ИСУН)

2014-2020

Специфична цел 1.3: 

Насърчаване на инвестициите в енергийна ефективност, технологична модернизация и иновации в предприятията 

Специфична цел 1.4: 

Стимулиране на местната икономика и открояване на конкурентни предимства на местния потенциал Разработване 

на общинска маркетинг стратегия за рекламиране на възможностите на Община Велики Преслав за привличане на 

инвестиции

Мярка 1.2.2. Насърчаване на 

предприемачеството и 

стартиране и развитие на 

икономически дейности в нови 

МСП.



Нарастване относителния дял 

на инвестициите във специфични 

селскостопански дейности и 

свързаните с тях – алтернативно 

земеделие, хранително-вкусова и 

преработвателна промишленост

2% ТСБ Шумен Ежегодно

Намаляване на относителния дял 

на пустеещите общински 

земеделски земи

5% Общинска служба 

по земеделие 

Ежегодно

Брой новорегистрирани 

самоосигуряващи се лица

5бр. Дирекция „Бюро

по труда“, 

Териториално 

поделение на НОИ

2014-2020

Брой новосъздадени  

организации на производители 

и/или кооперации

3 бр. ТСБ Шумен 2014-2020

Увеличаване броя на 

самонаетите лица в специфични 

отрасли, свързани с аграрния 

сектор  

10 бр. ТСБ Шумен 2014-2020

Приоритет 1: Развитие на човешките ресурси, подобряване достъпа до заетост и качество на работните места

Специфична цел 1.5: 

Насърчаване на сътрудничеството между производителите

Специфична цел 2.1: 

Подкрепа на инвестициите в човешкия капитал с цел развитие на капацитета на работната сила, отговаряща на 

нуждите на местния бизнес.

Мярка 1.4.1. Подкрепа за 

развитието на традиционни 

стопански дейности при 

използване на местни ресурси.

Мярка 1.5.1. Насърчаване 

сдружаването на 

производителите, 

кооперирането и клъстерите.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА И УСЛОВИЯТА ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ



Брой лица преминали обучение 

по  производствени практики и 

стажове за придобиване на 

актуални с търсенето на пазара на 

труда професионални умения от 

страна на местния бизнес

5 бр. Дирекция „Бюро

по труда“, Община 

Велики Преслав, 

обучителни 

организации

Ежегодно

Дял на инвестициите за общи и

специфични ИКТ образователни 

услуги и съдържание с цел 

осигуряване на достъп на 

потребителите от сферата на 

образованието и науката

2% Община Велики 

Преслав, ИСУН  

2014-2020

Брой наети лица след преминат 

курс за    опресняване на 

знанията с полагане на 

приравнителен изпит (за 

дълготрайно безработните, с 

ниска квалификация и 

деквалифицирани)

3 бр. Дирекция „Бюро

по труда“, ИСУН,  

Община Велики 

Преслав, 

обучителни 

организации

Ежегодно

Брой създадени временни или 

постоянни работни места, чрез 

осигуряване на заетост в проекти 

за обществения сектор социални  

или комуналните услуги

15 бр. Дирекция „Бюро

по труда“, Община 

Велики Преслав 

Ежегодно

Мярка 2.1.1. Подобряване 

качеството на 

образователните услуги за 

населението, развиване на 

умения за нуждите на 

местната икономика. 

Мярка 2.1.2. Насърчаване на 

местни инициативи за 

заетост, социално включване 

на хората в неравностойно 

положение.



Брой курсове по квалификация 

и преквалификация на 

безработни младежи според 

търсенето на пазара на труда

3 бр. Дирекция „Бюро

по труда“, Община 

Велики Преслав 

Ежегодно

Мярка 2.1.4. Подобряване на 

условията на труд на работното 

място

Дял на инвестициите в 

създаване на "зелени " работни 

места

2% Община Велики 

Преслав  

Ежегодно

Дял на инвестициите в 

подобряване на материалната 

база с цел постигане на 

максимален обхват при 

подлежащите на задължително 

образование и по-пълноценно 

интегриране на деца от 

малцинствата в системата на 

образованието

3% Община Велики 

Преслав  

Ежегодно

Брой интервенции, отнасящи 

се до активно включване на 

социални партньори (дружества, 

сдружения и др.) в 

продължително професионално 

обучение, провеждане на 

проучвания за нуждите на 

местния пазар на труда и др.

2 бр. Община Велики 

Преслав, Дирекция 

"Бюро по труда", 

професионални 

училища 

Ежегодно

Специфична цел 2.2: 

Подобряване на достъпа до образование и повишаване на образователното равнище на населението

Мярка 2.1.3. Придобиване на

 ключови компетентности на 

заети и безработни лица, в т.ч. и 

обучения на работното място

Мярка 2.2.1. Подобряване 

качеството и създаване на 

условия за достъп до 

образование (вкл. и от лица от 

групи в изолация и риск).

Разработена общинска програма 

за обучение и квалификация на 

1 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020



Намаляване на брой лица, 

отпаднали от 

образователната система, на 

които е осигурен втори шанс за 

образование, чрез прилагане на 

по-гъвкави форми на обучение и 

съвместяване на работа с 

обучение

1 бр. Община Велики 

Преслав 

Ежегодно

Брой на учебните заведения с 

подобрена свъременна техника и 

оборудване с цел, обезпеченост 

на информационните технологии 

за прилагане на иновативни 

подходи в учебния процес

1 бр. Община Велики 

Преслав 

Ежегодно

Брой учители, преминали

 курсове за периодична 

квалификация 

30 бр. Община Велики

 Преслав  

Ежегодно

Мярка 2.2.2. Намаляване на 

броя на преждевременно 

напускащите училище

Мярка 2.2.3. Обучение през 

целия живот и пълноценно 

личностно развитие. 

Подобряване на адаптивността и 

пригодността за заетост, равен 

достъп до образование  и 

социално включване на 

маргинализираните групи 

Насърчаване на местни 

инициативи за заетост



Дял на специализирано

компютърно и езиково обучение 

от ранна възраст

50% Община Велики

 Преслав  

Ежегодно

Брой проведени обучения в

реална среда за усвояване на 

практически умения

1 бр. Дирекция „Бюро

по труда“

Ежегодно

Обществени места със

създадена архитектурна среда за 

хора с увреждания

1 бр. Община Велики

Преслав  

Ежегодно

Брой разкрити социални услуги 5 бр. Община Велики

Преслав  

2014-2020г. 

Мярка 2.3.2. Предотвратяване 

на рискове, водещи към 

социално изключване и 

изолация

Брой лица от уязвимите групи, 

включени в местни инициативи за 

заетост – предимно в общински 

инфраструктурни проекти, като 

благоустройствени дейности, 

строителни работи по обекти с 

обществено значение и др.

10 бр. Дирекция „Бюро

по труда“

Общена Велики 

Преслав 

Ежегодно

Брой нови здравни услуги 1 бр. Община Велики 

Преслав 

2014-2020г. 

Мярка 2.3.1.  Разширяване на 

териториалния обхват, 

качеството и броя на 

предоставяните социални 

услуги в общността.

Специфична цел 2.3:Осигуряване 

на висококачествени социални и здравни услуги за повишаване качеството на живот

Мярка 2.2.3. Обучение през 

целия живот и пълноценно 

личностно развитие. 

Подобряване на адаптивността и 

пригодността за заетост, равен 

достъп до образование  и 

социално включване на 

маргинализираните групи 

Насърчаване на местни 

инициативи за заетост

Мярка 2.3.3. Подобряване

 предоставянето на здравни 

услуги за повишаване жизнения 

стандарт на местното 

население



Увеличен дял на инвестициите

в модерно медицинско 

оборудване и модернизация на 

материалната база

2% Община Велики 

Преслав 

тригодишен 

период

Брой изпълнени проекти за 

поддържане, развитие и 

управление на защитени 

територии

1 бр. Интегрираната 

система

за администриране 

и контрол (ИСАК)

2014-2020г. 

Брой инициативи за опазване

на редките породи и растителни 

видове

2 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020г. 

Мярка 3.1.2. Подобряване 

състоянието на културните 

институти и недвижимите 

културни ценности

Брой на подпомогнатите

културни обекти (годишно)

2 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020г. 

Брой на подобрените/изградени

туристически съоръжения и 

обекти 

2 бр. Община Велики 

Преслав  

Ежегодно

Приоритет 1: Ефективно използване на местния природен и културно-исторически потенциал за устойчиво развитие 

на туризма

Мярка 2.3.3. Подобряване

 предоставянето на здравни 

услуги за повишаване жизнения 

стандарт на местното 

население

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА 

Специфична цел 3.1: 

Съхраняване и развитие на природните ценности в община Велики Преслав

Мярка 3.1.1. Интегрирано 

управление на природните 

ресурси 

Специфична цел 3.2:

Оползотворяване  на културното и природно наследство за развитие на конкурентноспособни туристически продукти

Мярка 3.2.1. Развитие на

туристически атракции и 

свързаната с туризма 

инфраструктура



Брой посещения на 

подпомогнатите туристически 

атракции 

50 000 бр. Община Велики 

Преслав  

Ежегодно

Мярка 3.2.2. Развитие на 

конкурентоспособни 

интегрирани туристически 

продукти и маркетингова 

политика

Увеличение на броя посетители 

на експонираните и 

потребителите на  маркетирани 

туристически обекти

30 000 бр. ТСБ Шумен

Община Велики 

Преслав 

Ежегодно

Мярка 4.1.1. Изграждане на 

подходяща транспортна 

инфраструктура (вкл.  до 

туристическите обекти). 

Дължина на изградена/

рехабилитирана общинска пътна 

мрежа 

20 км. Община Велики

Преслав 

2014-2020г. 

Мярка 4.1.2. Развитие на 

ефективна енергийна 

инфраструктура. 

Обекти с изпълнени мерки за

 енергийна ефективност

3 бр. Община Велики

Преслав 

2014-2020г. 

Мярка 4.1.3. Реконструкция и

доизграждане на ВиК 

инфраструктура

Брой проекти  за подмяна/ 

изграждане на 

 реконструирана 

водоснабдителна и 

канализационна мрежа

2 бр. ВиК - Велики 

Преслав, Община 

Велики Преслав 

2014-2020 г. 

Специфична цел 4.1:

 Изграждане и подобряване на техническата инфраструктура

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: 

ПОСТИГАНЕ НА БАЛАНСИРАНО И УСТОЙЧИВО ТЕРИТОРИАЛНО РАЗВИТИЕ.

Приоритет 1- Модернизирана базисна инфраструктура и интегрирано пространствено развитие

Мярка 3.2.1. Развитие на

туристически атракции и 

свързаната с туризма 

инфраструктура

Специфична цел 4.2: 

Изграждане и подобряване на социалната инфраструктура



Мярка 4.2.1. Подобряване и 

модернизация на 

образователната 

инфраструктура

Брой ремонтирани

реконструирани сгради/ 

помещения

1 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Мярка 4.2.2. Подобряване и 

модернизация на 

инфраструктурата за 

здравеопазване и предоставяне 

на социални услуги. 

Брой ремонтирани или  

реконструирани сгради/ 

помещения

2  бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Брой социализирани 

археологически обекти

2 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Брой реконструирани обекти 

на културната инфраструктура

3 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Мярка 4.2.4. Модернизиране и

изграждане на спортно-

материалната база.

Брой рехабилитирани/ 

изградени обекти 

3 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Разработен ОУП на Общитна 

Велики Преслав и кадастрални 

карти 

1 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Изработване на дигитализиран 

архив - картография, кадастър, 

устройствено райониране, 

собственост

1 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Специфична цел 4.3: Устойчиво и интегрирано развитие на град Велики Преслав в рамките на интегриран план за 

градско

 възстановяване и развитие

Мярка 4.3.1. Подобряване 

съгласуваността между 

устройствено и стратегическо 

планиране на територията

Мярка 4.2.3. Поддържане и 

подобряване на културната 

инфраструктура, в т.ч. Сгради 

на читалища и  религиозни 

храмове



Мярка 4.3.2.Подобряване на 

модела на градско и селско 

развитие в общината

Брой разработени 

специализирани планове -  ПУП 

на ИАР и лесоустройствен план 

2  бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Брой реализирани проекти за 

благоустрояване в селата

3 бр. ИСУН 2014-2020 г. 

Брой реконструирани 

общински  сгради, вкл. енергийно 

ефективни  в селата

2 бр. Кметства и Община

 Велики Преслав 

2014-2020 г. 

Брой проекти за изграждане/  

реконструиране на   

инфрастуктура обслужваща 

земеделски цели и дейности в 

горското стопанство. 

2 бр. Кметства и Община

 Велики Преслав 

2014-2020 г. 

Брой разкрити МСП и 

регистрирани земеделски 

производители в селата

2 бр. ТСБ Шумен

Областна дирекция  

“Земеделие и гори” 

Шумен

двугодишен 

период 

Приоритет 2:  Опазване на  околна среда

Специфична цел 4.4: Балансирано развитие на околната територия в рамките на общината и укрепване на 

функционалните връзки

 между населените места

Мярка 4.4.1.  Благоустрояване 

на селищната среда на 

територията на Общината, 

включително и в селата и 

селищни образувания, 

благоустрояване на малките 

населени места

Мярка 4.4.2.  Развитие на

 селата



Брой проекти за разработване и 

подпомагане на планове за 

управление 

на защитени територии и 

защитени

 зони и за  ефективно управление 

на защитените  зони и обектите 

на Натура 2000

1 бр. Община

Велики Преслав

2014-2020 г. 

Разработване на Програма за 

опазване на околната среда, вкл. 

Управлението на отпадъците на 

територията на общината

1 бр. Община

Велики Преслав

2014-2020 г. 

Мярка 4.5.2. Управление на 

риска от природни бедствия и 

аварии

Въведени мерки за укрепване на 

речни корита, свлачища 

осигуряване проводимост на 

водните течения

2бр. Община

Велики Преслав

2014-2020 г. 

Въведени мерки за разделно 

събиране на отпадъците

1 бр. Кметства и Община

 Велики Преслав 

Ежегодно

Проекти за изграждане на 

екологоъобразна инфраструктура

1 бр. Кметства и Община

 Велики Преслав 

2014-2020 г. 

Мярка 4.5.1. Опазване и 

възстановяване на въздуха, 

земята, биологичното 

разнообразие и природното 

наследство

Специфична цел  4.5: Опазване и подобряване на околната среда и превенция на екологичните рискове 

Мярка 4.5.3. Подобряване, 

развитие на инфраструктура 

за третиране на отпадъци и 

внедряване на съвременни 

технологии

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 5: 

ПОСТИГАНЕ НА ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ ПРИ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА ПУБЛИЧНИ УСЛУГИ И ПОВИШАВАНЕ НА 

АДМИНИСТРАТИВНИЯ КАПАЦИТЕТ. 

Приоритет 1. Изграждане на ефективна администрация и подобряване на местния институционален капацитет



Мярка 5.1.1. Укрепване на 

местните структури за 

консултации и партньорство

Брой обучителни сесии и 

проведени дискусионни форуми

2 бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Мярка 5.1.2. Създаване и 

оптимално използване на 

публично-частните 

партньорства

Брой реализирани съвместни

 проекти между общинската 

администрация, частния сектор и 

неправителствения сектор

3 бр. ИСУН 

Община Велики

Преслав 

2014-2020 г. 

Обучени служители от 

администрацията

10 бр. Община Велики 

Преслав  

Ежегодно

Въведен  Базисен модел за 

комплексно административно 

обслужване, обхванати 

административни единици 

1 бр., 3 

обхванат

и адм. 

единици 

Община Велики 

Преслав  

Ежегодно

Мярка 5.2.2. Сздаване и 

развитие на 

междуобщинското 

сътрудничество

Брой реализирани съвместни 

проекти за междуобщинско 

сътрудничество (национални и 

трансгранични)

1бр. Община Велики 

Преслав  

2014-2020 г. 

Мярка 5.2.1.Ефективна 

администрация

Специфична цел 5.2: Ефективно и професионално управление 

Специфична цел 5.1: Укрепване на местния административен капацитет за стратегическо планиране и управление на 

проекти в

 партньорство с бизнеса и неправителствените организации


