
Период 2014-2020 г.

Общ дял Общ дял Общ дял

(%)  (%) (%)

Мярка 1.1.1. Привличане на 

инвестиции

70 000 лв. 14% 30 000 лв. 6% 200 000 лв. 40%

Мярка 1.1.2. Подкрепа за подобряване 

на бизнес климата - обособяване на 

организирани бизнес пространства, 

стимулиране на публично частните 

партньорства

0% 150 000 лв. 9% 1 000 000 лв. 61%

Мярка 1.1.3. Подобряване на услугите 

за местния бизнес, ефективно 

използване на информационни и 

комуникационни технологии

50 000 лв. 19% 0% 0%

Мярка 1.2.1. Подобряване на 

съществуващия местен малък и 

среден бизнес

0% 30 000 лв. 11% 200 000 лв. 71%

Мярка 1.2.2. Насърчаване на 

предприемачеството и стартиране и 

развитие на икономически дейности в 

нови МСП

0% 0% 0%

Общински план за развитие на Община Велики Преслав 

Местно публично финансиране

Специфична цел 1.1 - Създаване на предпоставки за подобряване на бизнес средата

Специфична цел 1.2 - Подкрепа за повишаване на конкурентоспособността на малкия и средния бизнес

Приоритет 1: Повишаване на конкурентоспособността на местната икономика за подобряване на жизнения стандарт, устойчивата заетост и доходите на населението

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1 - РАЗВИТА МЕСТНА ИКОНОМИКА, ВОДЕЩА ДО ПРОСПЕРИТЕТ, ВИСОКА ЗАЕТОСТ И ИНОВАЦИИ

Външно публично финансиране

Приоритет

Специфична цел 1.3 - Насърчаване на инвестициите в енергийна ефективност, технологична модернизация и иновации в предприятията 

Общински 
бюджет

Местни 
публични 
фондове

Централен 
бюджет

Фондове на 
ЕС



Мярка 1.3.1. Подобряване на 

енергийната ефективност и 

насърчаване използването на 

възобновяеми енергийни източници в 

предприятията

0% 450 000 лв. 8% 3 000 000 лв. 55%

Мярка 1.4.1. Подкрепа за развитието 

на традиционни стопански дейности 

при използване на местни ресурси

0% 375 000 лв. 10% 2 500 000 лв. 66%

Мярка 1.5.1. Насърчаване 

сдружаването на производителите, 

кооперирането и клъстерите

50 000 лв. 10 000 лв. 11% 45 000 лв. 8% 300 000 лв. 54%

Мярка 2.1.1. Подобряване качеството 

на образователните услуги за 

населението, развиване на умения за 

нуждите на местната икономика

40 250 лв. 4% 105 000 лв. 11% 700 000 лв. 76%

Мярка 2.1.2. Насърчаване на местни 

инициативи за заетост, социално 

включване на хората в неравностойно 

положение

57 500 лв. 3% 150 000 лв. 9% 1 000 000 лв. 60%

Мярка 2.1.3. Придобиване на ключови 

компетентности на заети и безработни 

лица, в т.ч. и обучения на работното 

място

57 500 лв. 3% 150 000 лв. 9% 1 000 000 лв. 60%

Мярка 2.2.1. Подобряване качеството 

и създаване на условия за достъп до 

образование (вкл. и от лица от групи в 

изолация и риск)

28 750 лв. 4% 75 000 лв. 11% 500 000 лв. 75%

Специфична цел 1.4 - Стимулиране на местната икономика и открояване на конкурентни предимства на местния потенциал. Разработване на общинска маркетинг стратегия за рекламиране на 

възможностите на Община Велики Преслав за привличане на инвестиции

 Специфична цел 1.5 - Насърчаване на сътрудничеството между производителите

Приоритет 1: Развитие на човешките ресурси, подобряване достъпа до заетост и качество на работните места

Специфична цел 2.1 - Подкрепа на инвестициите в човешкия капитал с цел развитие на капацитета на работната сила, отговаряща на нуждите на местния бизнес.

Специфична цел 2.2 - Подобряване на достъпа до образование и повишаване на образователното равнище на населението

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2 - ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА И УСЛОВИЯТА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ



Мярка 2.2.2. Намаляване на броя на 

преждевременно напускащите 

училище

14 375 лв. 5% 37 500 лв. 12% 250 000 лв. 83%

Мярка 2.2.3. Обучение през целия 

живот и пълноценно личностно 

развитие. Подобряване на 

адаптивността и пригодността за 

заетост, равен достъп до образование  

и социално включване на 

маргинализираните групи 

Насърчаване на местни инициативи за 

заетост

17 250 лв. 4% 45 000 лв. 11% 300 000 лв. 73%

Мярка 2.3.1.  Разширяване на 

териториалния обхват, качеството и 

броя на предоставяните социални 

услуги в общността

28 750 лв. 4% 75 000 лв. 11% 500 000 лв. 76%

Мярка 2.3.2. Предотвратяване на 

рискове, водещи към социално 

изключване и изолация

71 875 лв. 4% 187 500 лв. 11% 1 250 000 лв. 75%

Мярка 2.3.3. Подобряване 

предоставянето на здравни услуги за 

повишаване жизнения стандарт на 

местното население

74 750 лв. 5% 195 000 лв. 12% 1 300 000 лв. 83%

Мярка 3.1.1. Интегрирано управление 

на природните ресурси 

20 000 лв. 3% 75 000 лв. 13% 500 000 лв. 84%

Мярка 3.1.2. Подобряване състоянието 

на културните институти и 

недвижимите културни ценности

86 250 лв. 5% 225 000 лв. 12% 1 500 000 лв. 83%

Специфична цел 2.3 - Осигуряване на висококачествени социални и здравни услуги за повишаване качеството на живот

Специфична цел 3.1 - Съхраняване и развитие на природните ценности в община Велики Преслав 

Специфична цел 3.2: Оползотворяване на културното и природно наследство за развитие на конкурентноспособни туристически продукти

Приоритет 1: Ефективно използване на местния природен и културно-исторически потенциал за устойчиво развитие на туризма

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3 - ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА



Мярка 3.2.1. Развитие на туристически 

атракции и свързаната с туризма 

инфраструктура

86 250 лв. 5% 225 000 лв. 12% 1 500 000 лв. 83%

Мярка 3.2.2. Развитие на 

конкурентоспособни интегрирани 

туристически продукти и  

маркетингова политика

28 750 лв. 3% 75 000 лв. 8% 500 000 лв. 52%

Мярка 4.1.1. Изграждане на 

подходяща транспортна 

инфраструктура (вкл. до 

туристическите обекти)

172 500 лв. 5% 450 000 лв. 12% 3 000 000 лв. 83%

Мярка 4.1.2. Развитие на ефективна 

енергийна инфраструктура

86 250 лв. 5% 225 000 лв. 12% 1 500 000 лв. 83%

Мярка 4.1.3. Реконструкция и 

доизграждане на ВиК инфраструктура

891 250 лв. 4% 2 325 000 лв. 12% 15 500 000 лв. 77%

Мярка 4.2.1. Подобряване и 

модернизация на образователната 

инфраструктура

287 500 лв. 5% 750 000 лв. 12% 5 000 000 лв. 83%

Мярка 4.2.2. Подобряване и 

модернизация на инфраструктурата за 

здравеопазване и предоставяне на 

социални услуги

287 500 лв. 5% 750 000 лв. 12% 5 000 000 лв. 83%

Мярка 4.2.3. Поддържане и 

подобряване на културната 

инфраструктура, в т.ч. сгради на 

читалища и религиозни храмове

115 000 лв. 5% 300 000 лв. 12% 2 000 000 лв. 83%

Мярка 4.2.4. Модернизиране и 

изграждане на спортно-материалната 

база

86 250 лв. 3% 225 000 лв. 9% 1 500 000 лв. 59%

Специфична цел 4.2 - Изграждане и подобряване на социалната инфраструктура

Специфична цел 4.1 - Изграждане и подобряване на техническата инфраструктура

Приоритет 1- Модернизирана базисна инфраструктура и интегрирано пространствено развитие

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4 - ПОСТИГАНЕ НА БАЛАНСИРАНО И УСТОЙЧИВО ТЕРИТОРИАЛНО РАЗВИТИЕ



Мярка 4.3.1. Подобряване 

съгласуваността между устройствено 

и стратегическо планиране на 

територията

43 125 лв. 4% 112 500 лв. 11% 750 000 лв. 76%

Мярка 4.3.2. Подобряване на модела на 

градско и селско развитие в общината

172 500 лв. 3% 450 000 лв. 8% 3 000 000 лв. 53%

Мярка 4.4.1. Благоустрояване на 

селищната среда  на територията на 

общината включително и в селата и 

селищни образувания, 

благоустрояване на малките населени 

места

50 000 лв. 8% 75 000 лв. 12% 500 000 лв. 80%

Мярка 4.4.2.  Развитие на селата 172 500 лв. 3% 450 000 лв. 8% 3 000 000 лв. 53%

Мярка 4.5.1. Опазване и 

възстановяване на въздуха, земята, 

биологичното разнообразие и 

природното наследство 

50 000 лв. 3% 225 000 лв. 13% 1 500 000 лв. 85%

Мярка 4.5.2. Управление на риска от 

природни бедствоия и аварии

57 500 лв. 5% 150 000 лв. 12% 1 000 000 лв. 83%

Мярка 4.5.3. Подобряване, развитие на 

инфраструктура за третиране на 

отпадъци и внедряване на съвременни 

технологии

0% 150 000 лв. 6% 1 000 000 лв. 42%

Мярка 5.1.1. Укрепване на местните 

структури за консултации и 

партньорство

0% 37 500 лв. 13% 250 000 лв. 87%

Мярка 5.1.2. Създаване и оптимално 

използване на публично-частните 

партньорства

25 000 лв. 10% 22 500 лв. 9% 150 000 лв. 61%

Приоритет 1: Изграждане на ефективна администрация и подобряване на местния институционален капацитет

Специфична цел  4.5 - Опазване и подобряване на околната среда и превенция на екологичните рискове 

Специфична цел 4.3 - Устойчиво и интегрирано развитие на град Велики Преслав в рамките на интегриран план за градско възстановяване и развитие

Приоритет 2: Опазване на  околна среда

Специфична цел 4.4. -  Балансирано развитие на околната  територия в рамките на общината и укрепване на функционалните връзки между населените места

Специфична цел 5.1 - Укрепване на местния административен капацитет за стратегическо планиране и управление на проекти в партньорство с бизнеса и неправителствените организации

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 5 - ПОСТИГАНЕ НА ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ ПРИ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА ПУБЛИЧНИ УСЛУГИ И ПОВИШАВАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ КАПАЦИТЕТ



Мярка 5.2.1. Ефективна 

администрация

50 000 лв. 8% 75 000 лв. 12% 500 000 лв. 80%

Общо СЦ 1, Приоритет 1 120 000 лв. 60 000 лв. 1% 1 080 000 лв. 9% 7 200 000 лв. 57%

Общо СЦ 2, Приоритет 1 391 000 лв. 0 лв. 4% 1 020 000 лв. 11% 6 800 000 лв. 72%

Общо СЦ 3, Приоритет 1 201 250 лв. 20 000 лв. 4% 600 000 лв. 12% 4 000 000 лв. 77%

Общо СЦ 4, Приоритет 1 2 364 375 лв. 0 лв. 4% 6 112 500 лв. 11% 40 750 000 лв. 73%

Общо СЦ 4, Приоритет 2 57 500 лв. 50 000 лв. 2% 525 000 лв. 10% 3 500 000 лв. 65%

Общо СЦ 5, Приоритет 1 75 000 лв. 0 лв. 6% 135 000 лв. 12% 900 000 лв. 78%

ОБЩО ОПР 2014-2020 г. 3 209 125 лв. 130 000 лв. 4% 9 472 500 лв. 11% 63 150 000 лв. 71%

Специфична цел 5.2 - Ефективно и професионално управление 



Общ дял Общ дял

(%) (%)

2 415 000 лв.

0% 200 000 лв. 40% 500 000 лв.

0% 500 000 лв. 30% 1 650 000 лв.

200 000 лв. 75% 15 000 лв. 6% 265 000 лв.

505 000 лв.

0% 50 000 лв. 18% 280 000 лв.

75 000 лв. 33% 150 000 лв. 67% 225 000 лв.

5 450 000 лв.

Общински план за развитие на Община Велики Преслав 

Специфична цел 1.1 - Създаване на предпоставки за подобряване на бизнес средата

Специфична цел 1.2 - Подкрепа за повишаване на конкурентоспособността на малкия и средния бизнес

Приоритет 1: Повишаване на конкурентоспособността на местната икономика за подобряване на жизнения стандарт, устойчивата заетост и доходите на населението

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1 - РАЗВИТА МЕСТНА ИКОНОМИКА, ВОДЕЩА ДО ПРОСПЕРИТЕТ, ВИСОКА ЗАЕТОСТ И ИНОВАЦИИ

Външно публично финансиране Частно финансиране Общо

Фондове, 
фирми

Специфична цел 1.3 - Насърчаване на инвестициите в енергийна ефективност, технологична модернизация и иновации в предприятията 

Други 
източници



1 500 000 лв. 28% 500 000 лв. 9% 5 450 000 лв.

3 775 000 лв.

150 000 лв. 4% 750 000 лв. 20% 3 775 000 лв.

555 000 лв.

50 000 лв. 9% 100 000 лв. 18% 555 000 лв.

4 230 250 лв.

0% 70 000 лв. 8% 915 250 лв.

0% 450 000 лв. 27% 1 657 500 лв.

0% 450 000 лв. 27% 1 657 500 лв.

1 382 875 лв.

0% 65 000 лв. 10% 668 750 лв.

Специфична цел 1.4 - Стимулиране на местната икономика и открояване на конкурентни предимства на местния потенциал. Разработване на общинска маркетинг стратегия за рекламиране на 

възможностите на Община Велики Преслав за привличане на инвестиции

 Специфична цел 1.5 - Насърчаване на сътрудничеството между производителите

Приоритет 1: Развитие на човешките ресурси, подобряване достъпа до заетост и качество на работните места

Специфична цел 2.1 - Подкрепа на инвестициите в човешкия капитал с цел развитие на капацитета на работната сила, отговаряща на нуждите на местния бизнес.

Специфична цел 2.2 - Подобряване на достъпа до образование и повишаване на образователното равнище на населението

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2 - ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА И УСЛОВИЯТА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ



0% 0% 301 875 лв.

0% 50 000 лв. 12% 412 250 лв.

3 882 875 лв.

50 000 лв. 8% 0% 653 750 лв.

50 000 лв. 3% 100 000 лв. 6% 1 659 375 лв.

0% 0% 1 569 750 лв.

9 496 000 лв.

2 406 250 лв.

0% 0% 595 000 лв.

0% 0% 1 811 250 лв.

2 765 000 лв.

Специфична цел 2.3 - Осигуряване на висококачествени социални и здравни услуги за повишаване качеството на живот

Специфична цел 3.1 - Съхраняване и развитие на природните ценности в община Велики Преслав 

Специфична цел 3.2: Оползотворяване на културното и природно наследство за развитие на конкурентноспособни туристически продукти

Приоритет 1: Ефективно използване на местния природен и културно-исторически потенциал за устойчиво развитие на туризма

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3 - ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВО РАЗВИТИЕ НА ТУРИЗМА



0% 0% 1 811 250 лв.

100 000 лв. 10% 250 000 лв. 26% 953 750 лв.

25 650 000 лв.

0% 0% 3 622 500 лв.

0% 0% 1 811 250 лв.

1 500 000 лв. 7% 0% 20 216 250 лв.

17 051 250 лв.

0% 0% 6 037 500 лв.

0% 0% 6 037 500 лв.

0% 0% 2 415 000 лв.

250 000 лв. 10% 500 000 лв. 20% 2 561 250 лв.

Специфична цел 4.2 - Изграждане и подобряване на социалната инфраструктура

Специфична цел 4.1 - Изграждане и подобряване на техническата инфраструктура

Приоритет 1- Модернизирана базисна инфраструктура и интегрирано пространствено развитие

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4 - ПОСТИГАНЕ НА БАЛАНСИРАНО И УСТОЙЧИВО ТЕРИТОРИАЛНО РАЗВИТИЕ



6 603 125 лв.

25 000 лв. 3% 50 000 лв. 5% 980 625 лв.

2 000 000 лв. 36% 0% 5 622 500 лв.

6 247 500 лв.

0% 0% 625 000 лв.

2 000 000 лв. 36% 0% 5 622 500 лв.

5 382 500 лв.

0% 0% 1 775 000 лв.

0% 0% 1 207 500 лв.

250 000 лв. 10% 1 000 000 лв. 42% 2 400 000 лв.

535 000 лв.

0% 0% 287 500 лв.

0% 50 000 лв. 20% 247 500 лв.

Приоритет 1: Изграждане на ефективна администрация и подобряване на местния институционален капацитет

Специфична цел  4.5 - Опазване и подобряване на околната среда и превенция на екологичните рискове 

Специфична цел 4.3 - Устойчиво и интегрирано развитие на град Велики Преслав в рамките на интегриран план за градско възстановяване и развитие

Приоритет 2: Опазване на  околна среда

Специфична цел 4.4. -  Балансирано развитие на околната  територия в рамките на общината и укрепване на функционалните връзки между населените места

Специфична цел 5.1 - Укрепване на местния административен капацитет за стратегическо планиране и управление на проекти в партньорство с бизнеса и неправителствените организации

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 5 - ПОСТИГАНЕ НА ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ ПРИ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА ПУБЛИЧНИ УСЛУГИ И ПОВИШАВАНЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИЯ КАПАЦИТЕТ



625 000 лв.

0% 0% 625 000 лв.

1 975 000 лв. 16% 2 265 000 лв. 18% 12 700 000 лв.

100 000 лв. 1% 1 185 000 лв. 12% 9 496 000 лв.

100 000 лв. 2% 250 000 лв. 5% 5 171 250 лв.

5 775 000 лв. 10% 550 000 лв. 1% 55 551 875 лв.

250 000 лв. 5% 1 000 000 лв. 19% 5 382 500 лв.

0 лв. 0% 50 000 лв. 4% 1 160 000 лв.

8 200 000 лв. 9% 5 300 000 лв. 6% 89 461 625 лв.

Специфична цел 5.2 - Ефективно и професионално управление 


