
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на
Европейския социален фонд

ОБЩИНА ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ

Проект BG05M9OP001-2.040-0090
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в община Велики Преслав“

С Ъ О Б Щ Е Н И Е

Резултати от проведен подбор на персонал по предоставянето на мобилни интегрирани
здравно-социални услуги в Община Велики Преслав по проект „Патронажна грижа за

възрастни хора и лица с увреждания в община Велики Преслав“ по Оперативна
програма "Развитие на човешките ресурси" 2014-2020

Община Велики обявява резултатите от проведен подбор по документи и събеседване,
обявен на сайта на Община Велики Преслав на 10.10.2019 г., на основание Протокол от
заседание на 05.11.2019 г. на Комисия, назначена със Заповед № 437/04.11.2019 г. на ВрИД
Кмет на Община Велики Преслав, както следва:

- Специалист по здравни грижи - 1 лице, на 12-месечен трудов договор при 8-часова
заетост;

- Социален работник – 1 лице, на 12-месечен трудов договор при 8-часова заетост;
- Домашен санитар – 5 лица, на 12-месечен трудов договор при 8-часова заетост;
- Домашен санитар – 2 лица, на 12-месечен трудов договор при 6-часова заетост;
- Психолог – 1 лице, на граждански договор

Класира по длъжности следните кандидати:

За длъжност „Специалист по здравни грижи“
1. Гинка Костова Йорданова;

За длъжност „Социален работник“
1. Цветелина Великова Атанасова

За длъжност „Домашен санитар“ 8-часова заетост
1.Фатме Кадир Мустафа
2. Светла Йорданова Димитрова
3. Стефка Димитрова Пенева
4. Емине Хюсеинова Османова

За длъжност „Домашен санитар“ 6-часова заетост
1. Милушка Димитрова Петрова
2. Елсен Орханова Илмиева

За длъжност „Психолог“
1. Петя Стоянова Видолова

С класираните кандидати ще бъдат сключени договори за период от 12 месеца в
рамките на проекта.


