Приложение № 3 – чл. 67, ал. 4
ИНДИВИДУАЛЕН ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА НА КАНДИДАТИТЕ ЗА УПРАВИТЕЛ НА …............….. ЕООД гр. ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ

	Показател № 1 – ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА  „ ........................................................... “ ЕООД, ГР. ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ

	критерии 

                                                                                 кандидат
	Кандидат: .....................................................................................................
(име, презиме, фамилия)

	1. Съответствие на проекта с нормативната уредба
	

	2. Степен на реална приложимост на поставените цели и задачи за търговското дружество
	

	3. Съответствие на формулираните цели и задачи с вида, предмета на дейност и с обективното състояние на търговското дружество
	

	4. Логическа структура на разработката 
	

	І. Средноаритметична оценка 

	

	

	Показател № 2 - СЪБЕСЕДВАНЕ

	1. Степен на познаване на нормативната уредба


	

	2. Обосновано представяне на приоритетите и задачите на търговското дружество
	

	3. Способност за планиране и за вземане на адекватни управленски решения


	

	4. Административни умения, професионални и делови качества


	

	5. Комуникативни и организационни способности 


	

	6. Способност за работа в екип


	

	ІІ. Средноаритметична оценка

	

	Обща средноаритметична оценка   (І + ІІ)/2
	


ЗАБЕЛЕЖКА: Оценяването за всеки отделен критерий се извършва с цели оценки по шестобалната система от всеки член на комисията, след което се изчислява средноаритметична обща оценка за всеки критерий, както и обща средноаритметична оценка за всеки кандидат с точност до втория знак след десетичната запетая.
........................................................................................................... 

председател/член на комисията .......................................
(име, фамилия)       



                    






 (подпис)

Дата: ............................... г.
