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BG05M9OP001-6.002-0136   

„Патронажна грижа + в община Велики Преслав“ 

С Ъ О Б Щ Е Н И Е 

Резултати от проведен подбор на персонал във връзка с изпълнение на проект 

BG05M9OP001-6.002-0136  „Патронажна грижа + в община Велики Преслав“ по 

Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 

Община Велики обявява резултатите от проведен подбор по документи, обявен на 

сайта на Община Велики Преслав на 20.05.2021 г., както следва: 

I. ПЕРСОНАЛ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ПАТРОНАЖНИ ГРИЖИ 

За длъжност „Координатор“ 

           1. Златина Денчева Бодурова 

 

За длъжност „Социален работник“ 

           1. Цветелина Великова Атанасова 

 

За длъжност „Домашен санитар“ – 8-часова заетост 

1.Фатме Кадир Мустафа 

2. Христина Миткова Маринова 

3. Янка Иванова Димитрова 

4. Фатме Кадир Мустафова 

5. Радка Иванова Радева 

 

За длъжност „Домашен санитар“ – 4-часова заетост 

            1. Айнур Хасанова Мустафова  

 2. Фатме Идиризова Хасанова 

 

За длъжност „Специалист по здравни грижи“ 

           1. Валентина Денева Атанасова 

 

За длъжност „Психолог“ – няма постъпили заявления. Срокът за прием на документи е 

удължен.  
             

II. ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТ „ПРЕВЕНЦИЯ НА COVID-19 В 

СОЦИАЛНИТЕ УСЛУГИ, ДЕЛЕГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ” 

За длъжност Чистач-хигиенист в Център за наставяне от семеен тип за деца без 

увреждания – гр. Велики Преслав 

 1. Селдал Хасанова Исуфова 

 

За длъжност Чистач-хигиенист в Център за социална рехабилитация и интеграция – гр. 

Велики Преслав 

 1. Стела Миленова Цонева 

 

С класираните кандидати ще бъдат сключени договори за период от 12 месеца в 

рамките на проекта. 


