
Процедурата се осъществява с финансовата подкрепа на 
Европейския социален фонд

ОБЩИНА ВЕЛИКИ ПРЕСЛАВ

С Ъ О Б Щ Е Н И Е
Резултати  от  проведен  подбор  на  персонал  във  връзка  с  изпълнението  на  проект

BG05M9OP001-2.090-0004 „Разкриване  на  социалната услуга „Център  за  грижа  за  лица  с  умствена
изостаналост в с. Имренчево, общ. Велики Преслав““ по Оперативна програма „Развитие на човешките
ресурси“ 2014-2020

Община Велики Преслав обявява резултатите от проведен подбор по документи, обявен
на официалният сайт на общината на 15.06.2021 г., като следва: 

За длъжността Ръководител на ЦГЛУИ в с. Имренчево се допускат до събеседване:
1. Даниела Николчева Йорданова

За длъжността Медицинска сестра се допускат до събеседване:
1. Димитричка Русева Полихронова 
2. Шукрие Алиева Ахмедова

За длъжността Трудотерапевт се допускат до събеседване:
1. Теодора Иванчева Димова
2. Светла Калчева Дончева
3. Галина Любенова Ганчева

За длъжността Социален работник се допускат до събеседване:
1. Теодора Иванчева Димова
2. Светла Калчева Дончева
3. Елена Радославова Люцканова
4. Гергана Пламенова Савова

За длъжността Домакин се допускат до събеседване:
1. Мария Бончева Коларова
2. Павлина Панайотова Тодорова
3. Елена Радославова Люцканова
4. Неджибе Асанова Мустафова
5. Красимира Александрова Дончева
6. Недка Дончева Лозанова
7. Веселина Минчева Христова

За длъжността Огняр, поддръжка се допускат до събеседване:
1. Емил Стойчев Стоев
2. Галин Йорданов Господинов
3. Стойчо Крумов Стоев

За длъжността Санитар се допускат до събеседване:
1. Василка Панчева Христова
2. Радостин Станчев Димитров 
3. Райме Бехчетова Мустафова
4. Мария Стефанова Димова
5. Атанаска Кънева Симеонова
6. Стоянка Костадинова Василева

                               

Проект BG05M9OP001-2.090-0004 
„Разкриване на социалната услуга „Център за грижа за лица с умствена изостаналост в с.

Имренчево, общ. Велики Преслав““


