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С Ъ О Б Щ Е Н И Е 

 
Резултат от проведен подбор на персонал във връзка с изпълнението на проект 

BG05M9OP001-2.090-0004 „Разкриване на социалната услуга „Център за грижа за лица с 

умствена изостаналост в с.Имренчево, общ.Велики Преслав“ по Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 

 Община Велики Преслав обявява резултатите след проведено събеседване с 

допуснатите по документи кандидати от обявена процедура за набиране на персонал за 

предоставяне на социалната услуга „„Център за грижа за лица с умствена изостаналост в 

с.Имренчево, общ.Велики Преслав“ както следва: 

 

 

І. За длъжността „Ръководител“ в ЦГЛУИ в с.Имренчево  

1. Пламена Димчева Неделчева - 113 точки; 

ІІ. За длъжността „Медицинска сестра“ в ЦГЛУИ в с.Имренчево в обявения срок е 

постъпило 1 бр. заявление от: 

1. Мариана Славова Ангелова – не се яви на събеседване. 

ІІІ. За длъжността „Трудотерапевт“ в ЦГЛУИ в с.Имренчево в обявения срок са 

постъпили 4 бр. заявления от: 

1. Мая Петрова Стоянова - 117 точки.;  

2. Светла Георгиева Спасова - 93 точки; 

3. Кериме Хюсеинова Билялова - 85 точки; 

4. Калоян Николаев Димитров – не се яви на събеседване; 

ІV. За длъжността „Социален работник“ в ЦГЛУИ в с.Имренчево в обявения срок са 

постъпили 2 бр. заявления от: 

1. Цветелина Красимирова Радева –  105 точки; 

2. Биргюл Себайдинова Османова – 63 точки; 

V. За длъжността „Домакин“ в ЦГЛУИ в с.Имренчево в обявения срок са постъпили 6 

бр. заявления от: 

1. Недка Дончева Лозанова - 84 точки; 

2. Елена Иванова Георгиева - 76 точки; 

3. Боряна Ганчева Върбанова - 57 точки; 

4. Веселина Минчева Христова - 38 точки; 

5. Виолета Юлиянова Йорданова – 35 точки; 

6. Румянка Василева Каркорова - 26 точки; 

VІ. За длъжността „Санитар“ в ЦГЛУИ в с.Имренчево в обявения срок са постъпили 14 

бр. заявления от: 

1. Василка Панчева Христова - 78 точки;  

2. Борислав Стефанов Борисов – 65 точки;  

3. Радослав Иванов Райчев - 65 точки;  

4. Елена Иванова Георгиева - 64 точки;  

5. Атанаска Кънева Симеонова - 55 точки;  

6. Сердан Ердинчов Хасанов - 54 точки; 
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7. Галинка Харизанова Димитрова - 54 точки; 

8. Бонка Ангелова Рачева - 52 точки; 

9. Райме Бехчетова Мустафова – 44 точки;  

10. Аксиния Галинова Асенова - 25 точки; 

11. Галина Асенова Маринова - 23 точки; 

12. Галя Ганкова Илиева - 15 точки; 

13. Теменужка Ангелова Асенова - 9 точки; 

14. Фанка Христова Маринова - не се яви на събеседване; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


