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Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А 

от 

инж. Янко Йорданов – Кмет на община Велики Преслав 

 

 ОТНОСНО: Предложение за промяна в структурата на Общинска администрация-Велики 

Преслав и определяне на трудовите възнаграждения на кметовете на кметства с. Осмар, с. Суха 

река и с. Хан Крум 

 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО  ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

 С изменението на Закона за административно-териториалното устройство на 

Република България (Изм. - ДВ, бр. 107 от 2020 г., изм. - ДВ, бр. 36 от 2021 г., в сила от 

01.05.2021 г.) е извършена промяна в чл. 14, а именно „Кметство е населено място с 

население над 100 души с постоянен адрес“. 

 В § 67.  (1)  от Изборния кодекс „Населените места, които към деня на обнародването 

на указа на президента на републиката за насрочване на общи избори за общински 

съветници и за кметове отговарят на изискването на чл. 14 от Закона за административно-

териториалното устройство на Република България, придобиват статут на кметство и в тях 

се произвеждат избори за кметове на кметства едновременно с произвеждането на избори 

за общински съветници и за кметове.“ 

По силата на § 67, ал. 1 от ПЗР към Закон за изменение и допълнение на Изборния 

кодекс (ДВ, бр. 36 от 01.05.2021 год. в сила от 01.05.2021 год.) населените места, които към 

04.08.2023 г. – деня на обнародването на Указ № 146 на Президента на Република България 

във връзка с провеждането на изборите за общински съветници и за кметове на 29 октомври 

2023 г., имат население над 100 души и придобиват статут на кметство и в тях се провеждат 

избори за кметове на кметства едновременно с произвеждането на избори за общински 

съветници и за кметове, са както следва: 

1. с. Драгоево  -    759     

2. с. Златар       -  1255               

3. с. Имренчево  - 370             

4. с. Кочово        - 721            

5. с. Миланово   - 796 

6. с. Мокреш      - 405 

7. с. Мостич       - 389 

8. с. Осмар       - 192 



9. с. Суха река - 101 

10. с. Троица      - 776 

11. с. Хан Крум  - 282 

 

С така изложените факти и настъпилите изменения съгл. чл. 14 от Закона за 

административно-териториалното устройство на Република България на територията на 

Община Велики Преслав следва да се открият три нови кметства в с. Осмар, с. Суха река и с. 

Хан Крум, както и да се определи размера на трудовите възнаграждения на кметовете на 

посочените кметства. 

Във връзка с гореизложените обстоятелства внасям настоящата докладна записка 

като предлагам  следния  проект  на решение: 

Проект! 
На основание чл. 21, ал. 1, т. 2 и т. 5  от ЗМСМА чл. 5, ал. 16 от ПМС № 67 /2010 за 

заплатите в бюджетните организации и дейности, във връзка с чл. 107 от КТ и чл. 38, ал. 7 от 

ЗМСМА, Общински съвет - Велики Преслав  

 

Р Е Ш И: 

 

1. Общински съвет – Велики Преслав одобрява промяна в броя на кметовете на 

кметства от 8 на 11 в структурата на Общинска администрация -  Велики Преслав, както следва: 

Кмет на кметство – 11 бр., в  кметствата с. Драгоево, с. Златар, с. Имренчево, с. Кочово, 

с. Миланово, с. Мокреш,  с. Мостич, с. Осмар, с. Суха река, с. Троица и с. Хан Крум.  

           2. Общински съвет – Велики Преслав определя основните месечни  работни заплати на 

кметовете на кметства, считано от 13.11.2023 г.  както следва : 

 

Имена Длъжност Основно месечно 

трудово 

възнаграждение 

Надя Стоянова Димитрова Кмет на кметство с. Осмар 1562 

Ивайло Ружинов Бекташев Кмет на кметство с. Суха река 1562 

Галин Костадинов Бенев Кмет на кметство с. Хан Крум 1562 

 

2.1. Определя допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален 

опит  в размер на 1 % за всяка година стаж по чл. 12 на Наредбата за структурата и организацията 

на работната заплата. 

2.2. Възнагражденията по т. 2 и 2.1 влизат в сила от  13.11.2023 г. 

2.3. Кметовете на кметства имат право на допълнително възнаграждение за постигнати 

резултати, в размер равен на  средния за администрацията, при спазване разпоредбите на 

действащите Вътрешните правила за работната заплата в Общинска администрация Велики 

Преслав. 

 

 

 

Вносител, 

 

ИНЖ. ЯНКО ЙОРДАНОВ 

Кмет на  

Община Велики Преслав 

 


